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Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji 

 
zatrudni 

 
psychologa 

 
 
Miejsce pracy:  

Warsztat Terapii Zajęciowej im. Jana Pawła II 
ul. Hodowlana 6, Tarnów 
www.SzkolimyMistrzow.pl 

 
Planowany termin rozpoczęcia pracy:  11 września 2023 r. 
Wymiar czasu pracy:    1/2 etatu (20 godzin w tygodniu po 60 minut) 
Godziny pracy:    do uzgodnienia między 7:30 i 14:30 
Umowa o pracę na:  zastępstwo z możliwością przejścia na czas 

określony i nieokreślony   
Wynagrodzenie:     2300,00 zł (brutto za miesiąc)  
 
 
Warsztat Terapii Zajęciowej im. Jana Pawła II od 17 lat prowadzi atrakcyjne zajęcia 
aktywizujące społecznie, zawodowo, ruchowo i sportowo dla osób neuroróżnorodnych 
osiągając sukcesy w każdej ww. dziedzinie poświadczone wieloma nagrodami lokalnymi, 
regionalnymi, krajowymi i międzynarodowymi. 
Działamy zgodnie w myśl zasady „wymagajcie od siebie, choćby inni od was nie wymagali” 
(Jan Paweł II). Ustawiliśmy wysoko poprzeczkę uczestnikom, ich opiekunom jak i 
pracownikom. Zależy nam na osiągnięciu przez uczestników maksymalnego poziomi 
sprawności przy respektowaniu ich prawa do samostanowienia. 
Praca w Warsztacie jest wymagająca, trudna. Jednak to, że lubimy się, wspieramy i 
troszczymy o siebie, jesteśmy otwarci na swoje potrzeby daje nam siłę i radość z pracy. 
 
Wymagania formalne: 

1) wykształcenie wyższe magisterskie psychologiczne. 
 
Wymagania na stanowisku pracy: 

1) obsługa programów MS Office: Word w stopniu co najmniej dobrym, Excel w stopniu 
co najmniej podstawowym,  

2) optymizm, uśmiech, bardzo dobra organizacja pracy. 
 
 



 
Ramowy zakres obowiązków 
Psycholog ma obowiązek (m.in.): 
1. przeprowadzić badania psychologiczne i sporządzać opinie psychologiczne; 
2. aktualizować badania i opinie psychologiczne dla celów Warsztatu i orzecznictwa; 
3. prowadzić dokumentację terapeutyczną; 
4. prowadzić dokumentację Uczestników zgodnie z zapisami Ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz § 11 Rozporządzenia w sprawie warsztatów terapii 
zajęciowej oraz przepisów o ochronie zdrowia psychicznego; 

5. nadzorować prowadzenie całości dokumentacji przez terapeutów zajęciowych i 
fizjoterapeutów,  

6. obserwować uczestnika oraz uzyskiwać niezbędne dla celów terapeutycznych informacje 
o nim; 

7. nawiązywać i utrzymywać kontakt z rodzinami uczestnika; 
8. brać udział w ankietach środowiskowych uczestnika; 
9. analizować cele i zadania terapii w zależności od stanu uczestnika i rodzajów jego 

niepełnosprawności; 
10. projektować, organizować i prowadzić pracownię; 
11. planować, prowadzić zajęcia indywidualne i grupowe z uwzględnieniem 

niepełnosprawności uczestników; 
12. aktywnie uczestniczyć w życiu Warsztatu i codziennych zajęciach uczestników; 
13. rozwiązywać trudne sytuacje, w tym konflikty grupowe wśród uczestników; 
14. obserwować i analizować przyczyny powstawania konfliktów w grupie, przedstawiać je 

Radzie Programowej; 
15. uczyć uczestników nawiązywania i utrzymywania kontaktów społecznych; 
16. prowadzić działania zmierzające do integracji społecznej i zawodowej podopiecznych; 
17. koordynować pracę Prezydium Samorządu Uczestników, 
18. wpierać pracowników Warsztatu w ich pracy, zauważać i pomagać rozwiązywać im ich 

problemy zawodowe, zachęcać pracowników do korzystania z pomocy psychologa; 
19. posiadać ubezpieczenie OC wykonywanego zawodu. 
 
 
Na adres praca@repi.pl proszę o przesłanie: 

1) CV,  
2) Listu motywacyjnego. 


