Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-06-20

FUNDACIJA ROZWOJU EDUKACII, PRACY, INTEGRACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. TARNOW
kontaktowe

Gmina M. TARNOW Ulica HODOWLANA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowo$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 146273503

Nr faksu 146273503

E-mail fundacja@repi.pl

Strona www www.repi.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-10-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-08

publicznego

5. Numer REGON 12105721300000 6. Numer KRS 0000340823

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Tomasz E. Wardzata Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Pertkiewicz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Rafat Balawejder Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Tomasz Cholewa Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Grab Cztonek Komisji NIE

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Fundacji jest budzenie aktywnosci i wspieranie rozwoju obywateli,
organizacji i spotecznosci lokalnych.

Cele Fundacji przedstawiajg sie nastepujaco:

1. Wszechstronny rozwdj oséb i grup, w tym upowszechnianie réwnosci
szans.

2. Rehabilitacja i aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz integracja
jednostek i Srodowisk.

3. Edukacja i wychowywanie dzieci, mtodziezy i dorostych.

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu
spotecznosci, lub okreslonej grupy podmiotdw, pod warunkiem, ze grupa
ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa
lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.

Dziatalno$¢ Fundacji moze by¢ prowadzona zaréwno jako nieodptatna,
odptatna i jako dziatalnos$¢ gospodarcza.

Fundacja nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu
dziatalnosci.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Tworzenie i prowadzenie placéwek zajmujacych sie wszechstronng
rehabilitacjg, aktywizacjg, edukacjg i wychowaniem.

2. Pomoc ofiarom wypadkéw i ofiarom przemocy.

3. Tworzenie i prowadzenie mieszkalnictwa chronionego, wspomaganego
i domow pomocy spoteczne;j.

4. Organizowanie imprez masowych sportowych, rekreacyjnych,
integracyjnych.

5. Organizacje konferencji, sympozjow, seminaridow, szkolen i konsultacji.
6. Tworzenie i prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

7. Posrednictwo pracy.

8. Produkcje oraz rozpowszechnianie filméw, audycji telewizyjnych i
radiowych.

9. Wspétprace z administracjg samorzgdowa i rzgdowa.

10. Wsparcie finansowe osdéb i instytucji oraz regranting.

11. Prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwdj spotecznosci lokalnych i
instytucji dziatajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach
zycia spotecznego (edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja,
przedsiebiorczosé, opieka i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska).

12. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

13. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

14. Dziatalnos$¢ charytatywna.

15. Ochrone i promocje zdrowia.

16. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

17. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

18. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
19. Dziatalnos$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

20. Organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy.

21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

22. Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu.

23. Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie sportu oséb
niepetnosprawnych.

24. Dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

25. Dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

26. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

27. Promocje i organizacje wolontariatu.

28. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

29. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

30. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji dziatajgcych w sferze pozytku
publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Syntetyczne ujecie dziatan Fundacji REPI w 2022 r.

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il w Tarnowie ( 45 oséb).

2. Prowadzenie Zaje¢ klubowych w WTZJP 2 (6 osdb).

3. Otrzymane wyrdznienie w Konkursie Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej 2022 w kategorii podmiot reintegracyjny
roku.

4. Zorganizowanie IX Zawoddw wspinaczkowych oséb z niepetnosprawnoscia (tgcznie 250 osdb).

5. Udziat w Pilotazu "Standardéw funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej".

6. Pozyskanie darowizny od Fundacji LOTTO na zorganizowanie IX Zawoddéw wspinaczkowych - 14.760,00 zt.
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7.

Pozyskanie dofinansowania z Programu Wyréwnywania Rdznic Miedzy regionami Il PFRON na zapobieganie degradacji

WTZJP2 - 156.782,46 zt.

8.
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29.

Pozyskane dofinansowanie do dostosowania pomieszczen Warsztatu do zapisow "Standardéw" 69.500,00 zt.

kcesy i dziatania w nabywaniu zaradnosci i samodzielnosci

Rozpoczecie cyklu szkolen , Higiena osobista — dlaczego przestrzegac jej zasady?”
Przytgczenie do obywatelskiej akcji zbierania podpiséw pod projektem nowelizacji ustawy o rencie socjalne;j.

kcesy i dziatania w aktywizacji spotecznej, edukacji

. Udziat w pogrzeb uczestniczki $p. Bernadetty Solak

. Rozpoczecie cyklu spotkan ,,Jak Cie widza, tak Cie pisz3” — pogadanka i ¢wiczenia praktyczne.

. Wybory do Prezydium Samorzgdu Uczestnikow

. Swietujemy Walentynki

. Dzien kobiet i mezczyzn. Koncert uczniow Zespotu Szkét Muzycznych. Kurs wizazu.

. Udziat uczestnikow w nagraniu filmu z okazji Dnia Matki

. Szkolenie dla OzN i opiekunéw — prawnik — ubezwtasnowolnienie

. Szkolenie dla OzN i opiekundéw — seksuolog, psycholog — seksualnos¢ OzN

. Szkolenie dla OzN i opiekunéw — prawnik — fundusze powiernicze, zabezpieczenie przysztosci OzN

. Szkolenie dla OzN i opiekundw — prawnik — konsultacje indywidualne

. Przytaczenie sie do akcji pomocy uchodzcom z Ukrainy — zbidrki zywnosci, odziezy, kocy i in. trwajgce kilka miesiecy
. Wyjscie do kina na film pt. , Wiki i jej sekret”

. Wyjscie do Teatru im. Solskiego, sztuka ,,Pinokio”

. Wyjscie do Restauracji Rézana

. Wyjscie do kina na film: ,, To nie wypanda”

. Wyjécie do Muzeum Okregowego na wystawe dotyczacg S. Westwalewicza

. Wyjscie na wernisaz ,Mandale moja pasja”,

. Grill w Woli Rzedzinskiej — Biesiadno

. Zwiedzanie Tarnowa z przewodnikiem

. Swieto Niepodlegtoéci - Zamek w Debnie

. Gdansk - Wycieczka do Gdarnska — Zwiedzanie miasta, Muzeum Bursztynu

. Gdansk - Poczta, zwiedzanie Gdanska z przewodnikiem

. Gdansk - Zwiedzanie — Koto Widokowe w Gdansku,

. Gdansk - Wizyta w WTZ Gdansk, warsztaty plastyczne,

. Gdynia - Teatr Muzyczny im. D. Baduszkowej, spektakl ,Gorgczka sobotniej nocy”

. Udziat w Festiwalu Filméw Osdb z Niepetnosprawnosciami FilmON 2022.

. Udziat w akcji Dobrodzien — prezentacja dorobku organizacji spotecznych z Tarnowa

. Udziat w Krakowskich Spotkaniach Artystycznych Gaudium 2022 — konkurs taneczny

Udziat w Koncercie ku pamigci uczestnikow i pracownikdéw organizacji dziatajgcych na rzecz OzN ,Na zawsze w naszych

sercach”

30

. Sejm RP — udziat w posiedzeniu Komisji Polityki Rodzinnej i Komisji Samorzgdu Terytorialnego i Administracji —

prezentowanie trudnej sytuacji finansowej i kadrowej warsztatéw terapii zajeciowej w Polsce

Su
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1.

kcesy i dziatania aktywizacji zawodowej

. Uruchomienie Programu aktywizacji zawodowej ,Lepszy tad”

. Szkolenie BHP dla uczestnikéw

. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu produkcji wyrobdw cukierniczych
. Wizyta studyjna Warsztatu Terapii Zajeciowej z Konar

. Wizyta studyjna doradcy wdrozeniowego do nowych standardéw funkcjonowania WTZ

. Wyjazd do Lublina, wizyta studyjna w Teatroterapii Lubelskiej, spektakl ,Opera kartoflana”
. Warsztaty kulinarne — robienie pizzy

. Warsztaty wykonywania kosmetykéw naturalnych

. Warsztaty ,,Oswajam siebie w lustrze kamery”

kcesy i dziatania w aktywizacji ruchowe;j

Udziat w Charytatywnych Zawodach Wspinaczkowych TAKsprawni wspinaczkowe

2. Choreoterapia — rozpoczecie cyklicznych zajec
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3. Wyjazd na zawody wspinaczkowe w skatki Jury Krakowsko-Czestochowskiej
Sukcesy w rywalizacji

1. XV Matopolski Przeglad Wokalno-Instrumentalny Srodowiskowych Doméw Samopomocy i Warsztatéw Terapii Zajeciowej —
Nagroda za udziat — Lisia Gora, 2022-06-22

2. XIX Ogdlnopolski Mityng Ptywacki Oséb Niepetnosprawnych im. Krzysztof Brzeczka— Il miejsce — Kamil Cedrowski —
Chrzanéw, 2022-10-11

3. Memoriat Ryska Plicha czyli Ogdlnopolskie Zawody Wspinaczkowe Oséb z Niepetng Sprawnoscig — trzy | miejsca w kategorii
na czas — Damian Ptak, Kamil Cedrowski, Michat Misiewicz; | miejsce w kategorii na trudno$¢ — Stawomir Kantor) — Gliwice,
2022-11-17

4. Na sportowo — zawody ogdlnopolskie we wspinaczce dla 0sdb z niepetnosprawnoscig — | miejsce w, Tarnéw, 2022-11-24

5. Festiwal Filmow Niecodziennych — zakwalifikowanie do grupy finatowej, film pt. ,,Moc przyjazni” — Poznan, 2022-11-25

6. Przeglad Dorobku Artystycznego Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Spiewaj z nami” — | miejsce dla zespotu tanecznego,
Tarnow, 2022-11-25

7. Przeglad Dorobku Artystycznego Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,Spiewaj z nami” — | miejsce dla solisty — Kamil
Cedrowski — Tarndéw, 2022-11-25

Warsztat Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il — jednostka pobytu dziennego dla 45-ciu dorostych oséb z niepetnosprawnoscia.

Cel dziatania WTZJP 2

Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacja przez warsztat celu, odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Formy i metody dziatalnosci rehabilitacyjnej zrealizowanej przez WTZJP 2
1. Stowne: burza mézgdw, dyskusja, instrukcje, opis, pogadanka, przekaz wiadomosci (miniwyktad), rozmowa, spotecznego
porozumiewania sie na drodze umowy (pochwata, zakazy, upomnienia).
2. Praktyczne: ¢wiczen, krawiectwo, malarstwo, odtwarzanie, realizacji zadan wytworczych, rysunek, samodzielnych
doswiadczen, udziat w imprezach integracyjnych, kulturalnych, udziat w kiermaszach, udziat w konkursach, zabawkarstwo,
zadan stawianych przez terapeute, zdobnictwo i dekoratorstwo.
3. Ogladowe: bezposredniego odbioru, pokazu i obserwacji, przyktadu.
4. Metody praktycznego dziatania: indywidualna, grupowa, zbiorowa, odtwarzanie, realizacja zadan wytwaorczych,
samodzielnych doswiadczen, zadan stawianych do wykonania, ¢wiczenia: akcje promujace dziatalnos¢ Warsztatu, biblioterapia,
choreoterapia, dbanie o teren przed budynkiem Warsztatu, decoupage, filcowanie, hafciarstwo, introligatorstwo, kaletnictwo,
kiermasze, kolaz, konkursy kulinarne, krawiectwo, kurs gastronomiczny, ludoterapia, malarstwo, metaloplastyka,
muzykoterapia czynna, ogrodnictwo, papieroplastyka, praca z ksigzka kulinarng, roznoszenie kartek swigtecznych, rysunek,
stolarstwo, teatroterapia, muzykoterapia, filmoterapia, biblioterapia, techniki strukturalne, uczestnictwo w wycieczkach,
imprezach integracyjnych, udziat w festynach, udziat w konkursach i warsztatach plastycznych, udziat w konkursach,
przegladach i festiwalach, udziat w targach pracy, udziat w warsztatach wokalno-tanecznych, wyjscia do baréw i restauracji,
wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, wyjscia do powiatowego urzedu pracy, wyjscia do sklepu, wyjscia do
wojewddzkiego urzedu pracy, wystepy okolicznosciowe (publiczne), zabawkarstwo, rzezba, zajecia kulinarne, zdobnictwo i
dekoratorstwo (powertex, 3D ball, masa strukturalna, shabby, pasta zelowa, quilling, ikebana).
5. Weryfikacyjne: analiza i ocena tworzonych prac.
6. Trening umiejetnosci spotecznych: trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej, trening w rozwigzywaniu
probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening w zakresie umiejetnego planowania, dokonywania i rozliczania
zakupow w ramach treningu ekonomicznego, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening orientacji
przestrzennej.
7. Trening umiejetnosci zawodowych: ergoterapia, trening przygotowania do podjecia pracy — praktyki wewnetrzne, praktyki
zewnetrzne.
8. Terapia psychologiczna i wsparcie psychologiczne uczestnikdw, opiekunoéw, terapeutéw.
9. Metody i formy stosowane w pracowni rehabilitacji uktadu ruchu:
1) metoda ksztattowania wydolnosci fizyczne;j:

a) forma Nordic Walking,

b) forma trening ptywacki (element wydolnosciowy),

c) forma ¢wiczenia aerobowe: ¢wiczenia w formie frontalnej, ¢wiczenia w obwodzie stacyjnym (praca aerobowa), trening
interwatowy, trening ciagty, gry i zabawy ruchowe, sporty druzynowe.
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2) metoda ksztattowania sity:

a) forma treningu obwodowego (sitowego),

b) forma ¢wiczert wzmacniajgcych wybrane partie miesniowe,

c) ¢wiczenia stabilizacji,

d) wspinaczka sportowa (element sitowy),

e) ¢wiczenia izometryczne.

3) metoda treningu zdrowotnego i profilaktyki wybranych dysfunkcji narzadu ruchu:

a) forma éwiczen czynnych,

b) forma ¢wiczenn wspomaganych,

c) forma ¢wiczen ogdlnorozwojowych,

d) forma ¢wiczen oddechowych,

e) forma ¢wiczenn samowspomaganych,

f) forma dziatan profilaktyki schorzen kregostupa w odcinku ledzwiowym: ¢wiczenia wedtug McKenzie,
zimno/cieptolecznictwo miejscowe, stretching i relaksacja miesni, rézne formy autoterapii patologii w obrebie miesni
przykregostupowych,

g) autoterapia wybranych tkanek miekkich,

h) forma ¢wiczen czynnych w odcigzeniu,

i) rézne formy relaksacji (trening autogenny, progresywna relaksacja miesni),

j) izometryczna relaksacja miesni, ¢wiczenia rozciggajace i stretching.

4) metoda treningu wytrzymatosciowego:

a) wspinaczka sportowa,

b) trening ptywacki,

c) sporty druzynowe.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 180
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JezZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzimy Warsztat Terapii Zajeciowej im.
Jana Pawta Il w Tarnowie dla 45-ciu 0séb z
niepetnosprawnoscia.

W Warsztacie prowadzimy rehabilitacje
spoteczng, zawodowa uczestnikdéw. Z sukcesami.
Otrzymalismy wyrdznienie w konkursie
Matopolski Lider Przedsiebiorczosci spotecznej
2022. Jest to drugie, po 2022 roku, wyrdznienie
w konkursie Matopolskiego lidera
przedsiebiorczosci Spotecznej.

Warsztat jest jednym z niewielu, ktorzy
opiniowat, miat wptyw na tres¢ i testowat
"Standardy funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej". Od 2022 r. Warsztat dziata w
wyzszym standardzie jesli chodzi o wymagania w
stosunku do uczestnikéw, pracownikéw i
opiekundw.

Warsztat w 2021 r. i 2022 r. pozostat
dofinansowanie z PWRMR PFRON na remont i
doposazenie. Z tych srodkéw zwiekszono
réwniez dostepnos¢ architektoniczna,
informacyjno-komunikacyjng Warsztatu.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzimy Zajecia Klubowe WTZ dla
kandydatéw i absolwentéw Warsztatu terapii
Zajeciowej im. Jana Pawta | w Tarnowie - 6 oséb
z niepetnosprawnosciami.

Zajecia polegaja na przygotowanie kandydatéw
do bycia uczestnikami, aby mogli zaznajomic sie
ze Srodowiskiem, wymaganiami.

Absolwenci, ktdrzy odszyli z Warsztatu do pracy
maja by¢ wzorem dla obecnych uczestnikdw.
Zajecia klubowe trwajg dwa dni w tygodniu i
przygotowujg do bycia uczestnikiem. Zajecia
prowadzone sg z uczestnikami WTZJP 2 oraz w
innych formach, szereg zaje¢ w miescie,
warsztatow, wyjazdy, wyjsc. Zajecia majg
charakter integracyjny.

88.10.Z

0,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Zorganizowanie IX Zawodow wspinaczkowych
0s6b z niepetnosprawnoscig - 100 zawodnikow.

Zawody sg pionierskie w skali kraju. W
Tarnowie, stolicy wspinaczki sportowej,
Fundacja REPI przed laty uruchomita wspinaczke
0s0b z niepetnosprawnosciami. To Fundacja
REPI przekonuje osoby z
niepetnosprawnosciami, ich uczestnikéw,
opiekundw, do tego, aby poznali obawy i
sprobowali. Niektdrzy od pierwszego razu czuja
sie tak, jakby urodzili sie na $ciance
wspinaczkowej i na niej wychowywali.

W élad za Fundacja REPI idg inne jednostki z
regionu i Polski trenujgc swoich uczestnikow.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.19.Z

(¥ Tak
" MNie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

sulsiferame Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

W dziataniach projektowych
przygotowujemy osoby z
niepetnosprawnosciami do podjecia
zatrudnienia.

Prowadzony tez zajecia aktywizujgce i
wspierajgce opiekunéw oséb z

dziafalnos¢ na rzecz integracjii  |niepetnosprawnosci.

reintegracji zawodowej i Osoby z niepetnosprawnosciami

spotecznej oséb zagrozonych wychowywane sg do pracy i przez prace.
wykluczeniem spotecznym Nabywajg umiejetnosci i cech
pracowniczych i korzystajg z dobrodziejstw,
ktore niesie praca. Wykonuja zajecia, ktore
majg sens, na ktore jest zamowienie. Ich
praca jest sensowna, celowa, a efekty pracy
dajg duzo radosci obiorcom - informacja
zwrotna jest motywacjg do dalszej pracy.

88.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.12.D0

Reklamy na tablicy reklamowej przed budynkiem Fundacji REPI.

Sprzedaz miejsc reklamowych na tablicach reklamowych znajdujacych sie przed budynkiem
Fundacji REPI. Kilka podmiotéw gospodarczych, jednostek samorzadu terytorialnego, spétek,
funduszy celowych i innych organizacji ptaci (lub wspiera w innej formie) Fundacje REPI za
eksponowanie ich logotypu przed budynkiem Fundacji REPI. Przychody przeznaczone sg w
catosci na dziatalnos¢ pozytku publicznego — odptatng i nieodptatng — oraz na dziatalnos¢
administracyjng Fundacji. Fundacja REPI co miesigc wystawia rachunki za reklame. Czes¢
rachunkow regulowana jest w gotéwce, a cze$¢ w formie barteru. Za czes$¢ reklam nie jest
pobierana optata — eksponowane sg za wsparcie udzielone przy otwieraniu Warsztatu terapii
Zajeciowej im. Jana Pawtfa Il w Tarnowie, prowadzonego przez Fundacje REPI, mieszczgcego
sie w tym samym budynku, co Fundacja REPI.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1738 983,60 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1294 800,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

91 499,99 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

9 688,00 zt

d) przychody finansowe

2364,79 zt

e) pozostate przychody

340 630,82 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 20 505,46 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 1544 962,46 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 58 574,60 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 10 925,40 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 129 480,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

1345 982,46 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

77 685,29 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

35784,26 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

32 213,03 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 9 688,00 zt

2.4. Z innych zrodet

95 830,39 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

49 450,65 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

7247,32z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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[uny

dziatalnos¢ pozytku publicznego. Fundacja REPI opracowata regulamin zbierania i wydatkowania
pieniedzy z 1%. Na podstawie Regulaminu z dwoma osobami podpisano porozumienia o zbieraniu
pieniedzy na tzw. subkonto - leki, srodki opatrunkowe i higieniczne, rehabilitacja.

Subkonto - rehabilitacja i terapia osoby z niepetnosprawnoscia - A.S.

W 2022 r. Fundacja REPI nie wydatkowata pienigedzy pochodzacych z 1% na jej nieodptatna 2212,74 zt

N

W 2022 r. Fundacja REPI nie wydatkowata pieniedzy pochodzacych z 1% na jej nieodptatng 5034,58 zt
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Fundacja REPI opracowata regulamin zbierania i wydatkowania
pieniedzy z 1%. Na podstawie Regulaminu z dwoma osobami podpisano porozumienia o zbieraniu
pieniedzy na tzw. subkonto - leki, srodki opatrunkowe i higieniczne, rehabilitacja. Subkonto -
rehabilitacja i terapia osoby z niepetnosprawnoscia - K.S.

<

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O O

nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1711 357,04 zt 7 247,32 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1294 800,00 zt 7 247,32 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 60 344,35 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,58 zt
e) koszty administracyjne 36 504,89 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 319 707,22 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 31 155,64 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od 0séb prawnych 27 626,56 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-06-20



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . X [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v v
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-06-20
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 1 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 797 780,47 zt
a) z tytutu umow o prace 790 989,26 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 662 772,16 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 102 677,10 zt
- inne $wiadczenia 25 540,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 6 791,21 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 797 780,47 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 797 780,47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 4 016,43 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 102,50 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

- Wynagrodzenia brutto - 665.822.90

- Premie - 102.677,10

- Swiadczenia urlopowe - 19.200,00

- Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i
obuwia ochronnego - 6.345,00

- Sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FP, FGSP - 140.420,00

- Umowa zlecenia - 6.791,21

- Dodatek specjalny - pilotaz "Standardow funkcjonowania
warsztatow terapii zajeciowej" wynagrodzenie lidera -
ubruttowione brutto (brutto, podatek, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe chorobowe, zdrowotne
pracownika, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
pracodawcy) - 2.510,25

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Pawta Il w Tarnowie finansowo placéwke
stwarzajacg osobom

rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie

podjecia zatrudnienia.

" Mie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Warsztat oznacza Gmina Miasta Tarnowa - ze Srodkow 129 480,00 zt

Terapii Zajeciowej im. Jana  |wyodrebniong organizacyjniei |powiatédw na terenie ktérych

niepetnosprawnym niezdolnym |oraz Miasta Tarnowa (miasto na
do podjecia pracy mozliwosc prawach powiatu) - 10% kosztow

pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do

mieszkajg uczestnicy Warsztatu -
powiat tarnowski, powiat brzeski

dziatalnosci WTZJP2
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Warsztat oznacza Gmina Miasta Tarnowa - Centrum 1165 320,00 zt
Terapii Zajeciowej im. Jana |wyodrebniong organizacyjniei |Ustug Spotecznych w Tarnowie -
Pawta Il w Tarnowie finansowo placéwke dysponujace sSrodkami Paristwowego
stwarzajacg osobom Funduszu Rehabilitacji Os6b
niepetnosprawnym niezdolnym |Niepetnosprawnych - 90% kosztow
do podjecia pracy mozliwos¢ dziatalnosci WTZJP2
rehabilitacji spotecznej i
zawodowe]j w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.
2|Zajecia Klubowe Warsztatu |Rehabilitacja spoteczna i Gmina Miasta Tarnowa - Centrum 23 880,00 zt
terapii Zajeciowej im. Jana  |zawodowa 0s6b z Ustug Spotecznych w Tarnowie -
Pawta Il niepetnosprawnosciami dysponujace srodkami Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
3|Nieustanny rozwoj - etap 2 |Zapobieganie degradacji Gmina Miasta Tarnowa - Centrum 156 782,46 zt
infrastruktury Warsztatu Terapii|Ustug Spotecznych w Tarnowie -
Zajeciowej im. Jana Pawta Il w  |dysponujgce sSrodkami Panstwowego
Tarnowie Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
4|Testowanie Standardéw Celem wprowadzenia Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 10 925,40 zt

funkcjonowania warsztatow
terapii zajeciowej

standardéw jest:

¢ Podniesienie jakosci i
skutecznosci dziatan
realizowanych przez WTZ,

* Przyjecie prawa do
samostanowienia uczestnikdw
WTZ za kluczowg zasade
dziatania wtz na kazdym etapie
pobytu,

e Wzmocnienie
prozatrudnieniowej roli WTZ,

¢ Ujednolicenie metod dziatania
na etapie diagnozy, tworzenia i
realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji (IPR)
oraz oceny postepéw
uczestnikow,

¢ Wzmocnienie wspotpracy
WTZ z otoczeniem,

¢ Podniesienie kwalifikacji
kadry merytorycz

Oso6b Niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

% Tak
' Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

[any

Hafciarka jednogtowicowa KRAFFT KF-CT1501H - 15 igtowa Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 25971,55 zt
Osd6b Niepetnosprawnych

2|ROzbudowa instalacji fotowoltaicznej Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 27 097,00 zt
Oso6b Niepetnosprawnych

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Centrum Ustug Spotecznych w Tarnowie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Tomasz E. Wardzata - prezes zarzadu 2023-06-20

Marcin Pertkiewicz - cztonek zarzadu
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