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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-15

FUNDACIJA ROZWOJU EDUKACII, PRACY, INTEGRACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. TARNOW
kontaktowe

Gmina M. TARNOW Ulica HODOWLANA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowo$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 146273503

Nr faksu 146273503

E-mail fundacja@repi.pl

Strona www www.repi.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |[2009-10-29

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-08

publicznego

5. Numer REGON 12105721300000 6. Numer KRS 0000340823

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Tomasz Eliasz Wardzata

prezes zarzadu

TAK

Marcin Pertkiewicz

cztonek zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Rafat Balawejder cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Katarzyna Grab cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Tomasz Cholewa cztonek komisji TAK
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Cele Fundacji REPI przedstawiajg sie nastepujgco:
1. Wszechstronny rozwdj oséb i grup, w tym upowszechnianie réwnosci

szans.

9. Cele statutowe organizacji 2. Rehabilitacja i aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz integracja
jednostek i sSrodowisk.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Edukacja i wychowywanie dzieci, mtodziezy i dorostych.

Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji (Fundacja REPI) zostata
powotana, aby wzmacnia¢ aktywnos¢ obywateli i wspiera¢ rozwoj oséb,
grup oraz spotecznosci lokalnych. Jej cele statutowe skupiajg sie wokét
trzech wzajemnie uzupetniajacych sie sfer:

(1) wszechstronnego rozwoju cztowieka poprzez promowanie rownosci
szans, eliminowanie barier i tworzenie warunkéw sprzyjajacych
samorealizacji;

(2) rehabilitacji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej — od przywracania
sprawnosci i doradztwa zawodowego, przez posrednictwo pracy, po
integracje srodowisk zagrozonych wykluczeniem; (3) edukacji i
wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych, ukierunkowanych na
ksztattowanie kompetencji obywatelskich, prozdrowotnych i
ekologicznych.

Uzupetnieniem tych celdw jest dziatalnos¢ charytatywna, ochrona i
promocja zdrowia, rozwijanie kultury fizycznej (takze dla osdb z
niepetnosprawnosciami), wspieranie wolontariatu, integracji europejskiej,
troska o Srodowisko naturalne i dziedzictwo kulturowe.

Dzieki tej szerokiej perspektywie Fundacja REPI tworzy kompleksowy
system wsparcia tgczacy wymiar spoteczny, edukacyjny i zawodowy,
odpowiadajacy na realne potrzeby mieszkancéw regionu i kraju.

Cele statutowe Fundacja REPI realizuje poprzez:
1. Tworzenie i prowadzenie placéwek zajmujacych sie wszechstronng
rehabilitacja, aktywizacjg, edukacjg i wychowaniem.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizaci 2. Organizowanie imprez masowych sportowych, rekreacyjnych,

integracyjnych.
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |3+ Organizacje konferencji, sympozjow, seminariéw, szkoler i konsultacji.
podstawie statutu organizacji) 4. Produkcje oraz rozpowszechnianie filmow, audycji telewizyjnych i
radiowych.

5. Wspétprace z administracjg samorzgdowa i rzgdowa.

6. Wsparcie finansowe 0séb i instytucji oraz regranting.

7. Prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdj spotecznosci lokalnych i
instytucji dziatajgcych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach
zycia spotecznego (edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja,
przedsiebiorczosé, opieka i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska).

8. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

9. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Ochrone i promocje zdrowia.

11. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

12. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

13. Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu.

14. Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie sportu oséb
niepetnosprawnych.

15. Dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

16. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

17. Promocje i organizacje wolontariatu.

18. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji dziatajgcych w sferze pozytku
publicznego.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2024 roku Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji (Fundacja REPI) prowadzita dziatalnos$¢ pozytku publicznego poprzez
realizacje zadan statutowych w Warsztacie Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il (WTZJP 2) w Tarnowie.

Celem WTZJP2 byto wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, psychologicznej i
integracji ze srodowiskiem lokalnym. Rehabilitacjg objeto 49 uczestnikdw, ktorzy korzystali z zajec terapeutycznych wil
pracowniach tematycznych, w tym m.in. gospodarstwa domowego, rekodzieta, drewna, metalu, bizuterii, edukacyjnej, poligrafii,
rehabilitacji ruchowej, psychologicznej i logopedycznej. Zajecia byty prowadzone w oparciu o indywidualne plany wspierajgco-
aktywizujace.

W roku 2024 Fundacja REPI:

e Zorganizowata X Ogoélnopolskie Zawody Ptywackie Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktére po raz kolejny zgromadzity
kilkudziesieciu zawodnikéw z catej Polski i staty sie rozpoznawalnym wydarzeniem sportowym w Srodowisku osdb z
niepetnosprawnoscia.

¢ Realizowata projekt ,,Szkolimy Mistrzéw Spotecznie i Zawodowo” — obejmujacy kursy gastronomiczne, cukiernicze,
komputerowe, doradztwo zawodowe, coaching oraz szkolenia z zakresu rynku pracy i komunikacji. W projekcie uczestniczyto 15
0s6b (w tym 8 kobiet). Projekt finansowany byt ze Srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego, jako
oddzielne dziatanie uzupetniajgce aktywizacje zawodowa uczestnikéw.

¢ Brata udziat w programie , Autentyczni” (TVN) — wybrani uczestnicy REPI zostali zaproszeni do zespotu dziennikarskiego, gdzie
przygotowywali materiaty reporterskie i wystepowali w materiatach wideo. Projekt miat na celu promocje obecnosci oséb z
niepetnosprawnos$ciami w przestrzeni publicznej i medialne;j.

¢ Zorganizowata ponad 40 wydarzen integracyjnych, edukacyjnych i kulturalnych — w tym wyjazdy studyjne (do WTZ Unikat, ZAZ
Sw. Marcina), kiermasze, wycieczki, koncerty, konkursy plastyczne i kulinarne, imprezy sportowe i wyjscia do instytucji kultury.
Czesc wydarzen miata charakter Srodowiskowy i obejmowata integracje z lokalng spotecznoscia.

o Wdrozyta program praktyk wewnetrznych (,,Lepszy tad”) —w ramach ktérego uczestnicy samodzielnie realizowali zadania
Zwigzane z organizacjg zycia placéwki: sprzatanie, gotowanie, prace organizacyjne, przygotowywanie wydarzen, dziatania
porzgdkowe i estetyczne.

¢ Wzmacniata kompetencje spoteczne i decyzyjnos¢ uczestnikdéw — poprzez dziatania Samorzadu Uczestnikdw, ktéry decydowat
m.in. o wydatkach z dochoddéw wtasnych, organizowat gtosowania, przedstawiat postulaty i wspierat dziatania na rzecz catej
spotecznosci warsztatu.

¢ Aktywnie wspoétpracowata z instytucjami lokalnymi i ogélnopolskimi, w tym m.in. Gming Miasta Tarnowa, PFRON, uczelniami,
organizacjami pozarzgdowymi, szkotami, kosciotami oraz mediami. Fundacja REPI byta zapraszana do udziatu w ogdélnopolskich
konsultacjach zmian w systemie WTZ, a jej prezes zostat powotany do Zespotu ds. WTZ przy Krajowej Radzie Konsultacyjnej.

o W lipcu 2024 r. WTZJP2 zaprezentowat swojg dziatalnos¢ w Senacie RP jako modelowy przyktad efektywnosci WTZ w Polsce.

Efekty dziatalnosci Fundacji w 2024 roku:

e 28 uczestnikow zwiekszyto samodzielnos¢ zyciowa,

¢ 37 rozwineto umiejetnosci spoteczne,

¢ 41 ukonczyto rehabilitacje zawodows,

e 27 osbb skorzystato z terapii psychologicznej,

¢ 26 — z rehabilitacji ruchowej,

¢ 2 osoby (4,4%) podjety zatrudnienie — wynik ponad pieciokrotnie wyzszy niz Srednia krajowa wsrdd uczestnikow WTZ.

WTZJP2 objat rehabilitacjg facznie 49 uczestnikow. W ciggu roku zrealizowano kompleksowy program terapeutyczny
obejmujacy: terapie zajeciowg, treningi umiejetnosci spotecznych, rehabilitacje ruchowg, psychologiczng oraz praktyki
zawodowe — zarowno wewnetrzne (,,Lepszy tad”), jak i u zewnetrznych pracodawcéw. Uczestnicy aktywnie wspottworzyli zycie
placéwki, m.in. poprzez Samorzad Uczestnikow, decydujacy o wydatkach z dochoddéw wtasnych.

Trwaty wptyw dziatalnosci Fundacji obejmuje:

- usamodezielnienie sie czesci uczestnikdw i ich integracja spoteczna,

- rozwoj kompetencji zawodowych, kulinarnych, manualnych i interpersonalnych,

- wzrost zaangazowania uczestnikdw w zycie spoteczne i decyzyjnosé wewnetrzng,

- utrwalone relacje z partnerami zewnetrznymi: uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdami oraz instytucjami
kultury,

- realny udziat w ogdlnopolskich konsultacjach ustawowych dotyczacych reformy systemu WTZ (m.in. Grupa ds. WTZ przy
Krajowej Radzie Konsultacyjnej).
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K K

150

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

32

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

W 2024 r. Fundacja REPI realizowata dziatania na
rzecz integracji i reintegracji spoteczno-
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
(OzN). Przeprowadzono dwie wizyty studyjne do
jednostek zatrudniajgcych OzN (Jarostaw,
Katowice, Zabrze), w ktérych udziat wzieto 20
uczestnikéw i 6 opiekunéw. Efektem byty m.in.:
wzrost motywacji do zatrudnienia, stworzenie
dokumentow aplikacyjnych, nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami oraz wieksza
Swiadomos¢ szans zawodowych. Zorganizowano
rowniez zawody ptywackie ,,Szkolimy Mistrzow w
Sporcie”, potgczone z analizg kinematyczna
startu ptywakdéw OzN — narzedziem
wspierajgcym treneréw w indywidualizacji
treningdw. W WTZJP2 uczestnicy nabywali
kompetencje zawodowe, spoteczne i ruchowe,
odbywali praktyki i uczestniczyli w wydarzeniach
sportowo-kulturalnych.

2 osoby podjety zatrudnienie, 8 odbyto praktyki,
a 4 ztozyty aplikacje do ZAZ. Réwnolegle
prowadzono szkolenia dla kadry (m.in. z AAC,
ETR), wzmacniajgce wsparcie uczestnikdw w ich
samodzielnosci i aktywnosci.

88.10.Z

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji to
przestrzen, w ktorej osoby z
niepetnosprawnosciami odkrywajg swaj
potencjat i realnie zmieniajg swoje zycie. W 2024
r. zorganizowalismy zawody ptywackie z
nowoczesng analizg startow, ktére nie tylko
motywowaty zawodnikdw, ale tez daty trenerom
narzedzia do lepszej pracy. Uczestnicy naszych
programow odwiedzili miejsca pracy przyjazne
OzN, poznali mozliwosci zatrudnienia,
przygotowali CV i listy motywacyjne.
Prowadzimy Warsztat Terapii Zajeciowej w
Tarnowie, gdzie 45 0s6b rozwija swoje
umiejetnosci zawodowe, spoteczne i ruchowe —
gotuja, projektujg, trenuja, tworzg i
wspotpracujg. Wspieramy samodzielnosg,
przetamujemy bariery i pokazujemy, ze osoby z
niepetnosprawnosciami mogg i chca zy¢
aktywnie. Dziatamy tez dla profesjonalizacji
kadry — szkolimy z prostego jezyka i
alternatywnych metod komunikacji. Razem z
uczestnikami tworzymy miejsce, w ktérym
codziennie dzieje sie realna zmiana.

88.10.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W dziataniach projektowych
przygotowujemy osoby z
niepetnosprawnosciami do podjecia
zatrudnienia. Prowadzony tez zajecia
aktywizujgce i wspierajgce opiekundéw oséb
z niepetnosprawnosci. Osoby z
niepetnosprawnosciami wychowywane sg
do pracy i przez prace. Nabywajg
umiejetnosci i cech pracowniczych i
korzystajg z dobrodziejstw, ktdre niesie
praca. Wykonujg zajecia, ktére maja sens,
na ktore jest zamodwienie. Ich praca jest
sensowna, celowa, a efekty pracy dajg duzo
radosci obiorcom - informacja zwrotna jest
motywacjg do dalszej pracy.

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

= Tak
7 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.12.D

Reklamy na tablicy reklamowej przed budynkiem Fundacji REPI. Sprzedaz miejsc reklamowych
na tablicach reklamowych znajdujacych sie przed budynkiem Fundacji REPI. Kilka podmiotéw
gospodarczych, jednostek samorzadu terytorialnego, spétek, funduszy celowych i innych
organizacji ptaci (lub wspiera w innej formie) Fundacje REPI za eksponowanie ich logotypu
przed budynkiem Fundacji REPI. Przychody przeznaczone sg w catosci na dziatalnos$¢ pozytku
publicznego — odptatng i nieodptatng — oraz na dziatalnos¢ administracyjng Fundacji.
Fundacja REPI co miesigc wystawia rachunki za reklame. Czes¢ rachunkéw regulowana jest w
gotéwece, a cze$¢ w formie barteru. Za czesé reklam nie jest pobierana optata — eksponowane
sq za wsparcie udzielone przy otwieraniu Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il w
Tarnowie, prowadzonego przez Fundacje REPI, mieszczgcego sie w tym samym budynku, co
Fundacja REPI.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2016 672,46 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1736 236,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 89 054,79 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 17 635,00 zt

d) przychody finansowe

2516,38 zt

e) pozostate przychody

171 230,29 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 34 275,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1688 386,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1519 906,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 168 480,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 61 535,83 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 493,09 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 15 407,74 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

17 635,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

232 475,03 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

87 004,38 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

9273,68 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Rehabilitacja osdéb z niepetnosprawnosciami (subkonta: A.S. oraz K.S.).

9 273,68 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Rehabilitacja osdb z niepetnosprawnosciami - subkonto K.S.

6 263,28 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1945 933,19 zt 9 273,68 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1736 236,00 zt 9 273,68 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 88 426,63 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3,50 zt
e) koszty administracyjne 20172,57 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 101 094,49 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 628,16 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 17 635,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 17 635,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 2016 672,46 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 20 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13,75 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0sbb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1204 072,53 zt

a) z tytutu umow o prace

1201 673,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1038 929,01 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 136 593,95 zt
- inne $wiadczenia 26 151,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2 398,57 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1204 072,53 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1204 072,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 302,02 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 736,45 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

% Tak
" Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

5000,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Paragraf 7, ust. 3 Statutu
Fundacji REPI.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Gmina Miasta Tarnowa 168 480,00 zt
Terapii Zajeciowej im. Jana |zawodowa oraz zatrudnianie
Pawta Il w Tarnowie 0s0b z niepetnosprawnosciami.
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spotecznai Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1519 906,00 zt
Terapii Zajeciowej im. Jana  |zawodowa oraz zatrudnianie Osdéb Niepetnosprawnych
Pawta Il w Tarnowie 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[y

Centrum Ustug Spotecznych w Tarnowie 1

N

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tarnowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz E. Wardzata - samodzielnie
Marcin Pertkiewicz wraz z
petnomocnikiem

2025-07-15
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