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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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Miejscowo$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 146273503

Nr faksu 146273503

E-mail fundacja@repi.pl

Strona www www.repi.pl
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7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Tomasz Eliasz Wardzata

prezes zarzadu

TAK

Marcin Pertkiewicz

cztonek zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Rafat Balawejder cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Katarzyna Grab cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Tomasz Cholewa cztonek komisji TAK
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Celem Fundacji jest wszechstronny rozwéj oséb i grup, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnosciami i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, poprzez wyréwnywanie szans, rehabilitacje

9. Cele statutowe organizacji spoteczng i zawodowa, edukacje, aktywizacje oraz integracje. Fundacja
dazy do zwiekszania samodzielnosci beneficjentow, rozwijania ich
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) kompetencji spotecznych i zawodowych, poprawy sprawnosci, zdolnosci

do podejmowania decyzji, funkcjonowania w przestrzeni publicznej i
podejmowania zatrudnienia. Dla srodowiska lokalnego oznacza to wiekszg
dostepnosé, aktywnosé obywatelskg, ograniczanie izolacji i wzmacnianie
wiezi spotecznych. W wymiarze regionalnym Fundacja rozwija wspétprace
instytucji, samorzaddw, organizacji i pracodawcéw oraz upowszechnia
skuteczne modele rehabilitacji i integracji. W skali kraju jej dziatalnos¢
sprzyja zwiekszaniu aktywnosci zawodowej, lepszemu wykorzystaniu
potencjatu 0sdb z niepetnosprawnosciami, ograniczaniu kosztow biernosci
spotecznej i zawodowej oraz wzmacnianiu rynku pracy i gospodarki
spotecznej.

Fundacja REPI realizuje cele statutowe poprzez:
1. tworzenie i prowadzenie placowek zajmujacych sie wszechstronng
rehabilitacjg, aktywizacjg, edukacjg i wychowaniem;

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji 2. organizowanie imprez masowych, sportowych, rekreacyjnych i

integracyjnych;
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3. organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow, szkolen i
podstawie statutu organizacji) konsultacji;
4. produkcje oraz rozpowszechnianie filmow, audycji telewizyjnych i
radiowych;

5. wspdtprace z administracjg samorzagdowa i rzadowsg;

6. wsparcie finansowe 0séb i instytucji oraz regranting;

7. prowadzenie dziatann wspomagajacych rozwéj spotecznosci lokalnych i
instytucji dziatajgcych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach
zycia spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie edukacji, nauki, kultury,
informacji, integracji, przedsiebiorczosci, opieki i pomocy spotecznej oraz
ochrony srodowiska;

8. pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej, oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

9. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10. ochrone i promocje zdrowia;

11. dziatalnos$¢ na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami;

12. promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13. wspieranie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu;

14. wspieranie, organizowanie i upowszechnianie sportu osdb z
niepetnosprawnosciami;

15. dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

16. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

17. promocje i organizacje wolontariatu;

18. dziatalno$¢ na rzecz organizacji dziatajgcych w sferze pozytku
publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji prowadzita dziatalnos$¢ pozytku publicznego w sposdb ciggty. Dziatania
Fundacji koncentrowaty sie na rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami, zwiekszaniu ich
samodzielnosci, rozwijaniu kompetencji potrzebnych w zyciu spotecznym i zawodowym, upowszechnianiu aktywnosci fizycznej,
integracji spotecznej, edukacji oraz wyréwnywaniu szans. Dziatalno$¢ obejmowata prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej im.
Jana Pawfa Il w Tarnowie, dodatkowe programy aktywizacyjne, dziatalnosé sportowg, turystyczng i klubowa, wspotprace z
pracodawcami, rozwéj zawodowy kadry, dziatania informacyjne, rzecznicze i systemowe oraz organizacje wolontariatu.
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1. Prowadzenie i rozwdj Warsztatu Terapii Zajeciowe]j im. Jana Pawta Il w Tarnowie

Najwiekszym, lecz niejedynym obszarem dziatalnosci Fundacji byto prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il.
W 2025 roku rehabilitacjg objeto tgcznie 46 oséb z niepetnosprawnosciami, przy czym jednoczesnie uczestnikami Warsztatu
byto 45 o0sdb. Dziatalnos¢ prowadzono w 11 pracowniach terapeutycznych o profilach artystycznych, technicznych, spoteczno-
zyciowych, edukacyjnych, prozawodowych i usprawniajgcych.

Proces rehabilitacji realizowano na podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji, poddawanych okresowej ocenie przez
Rade Programowa. Obejmowat on zaradnosc¢ osobistg i samodzielnos¢, rehabilitacje spoteczng, rehabilitacje zawodowsa,
usprawnianie ruchowe, wsparcie psychologiczne oraz dziatania Srodowiskowe.

W pracowniach uczestnicy rozwijali umiejetnosci manualne, techniczne, kulinarne, spoteczne i cyfrowe. Uczyli sie obstugi
urzadzen i programéw komputerowych, projektowania i obrébki materiatéw, wykonywania zadan wieloetapowych, planowania
pracy, gospodarowania pieniedzmi, dokonywania zakupow, przygotowywania positkdw, wspétpracy w zespole oraz
odpowiedzialnosci za jakos¢ i terminowos¢ wykonania zadania. Realizacja produktéw i zamowien stanowita nie tylko dziatalnos¢
wytworczg, lecz przede wszystkim praktyczny trening pracy, organizacji stanowiska, doktadnosci, wytrwatosci i
wspotodpowiedzialnosci.

Dziatalno$¢ Warsztatu finansowana ze srodkéw PFRON i Gminy Miasta Tarnowa byta uzupetniana srodkami Fundacji oraz
przychodami ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw w ramach terapii zajeciowej. Srodki ze sprzedazy
prac przeznaczano na rehabilitacje spoteczna i zawodowa uczestnikdéw. Zgodnie z rocznym rozliczeniem 80,22% wydatkéw z tego
zrédtfa przeznaczono na bezposrednie dziatania rehabilitacyjne, srodowiskowe i aktywizacyjne, a kolejne srodki na
specjalistyczne zajecia i dodatkowy czas pracy zwigzany z rozszerzonym zakresem dziatan. Fundacja finansowata réwniez
potrzeby Warsztatu wykraczajgce poza podstawowe finansowanie publiczne, w tym dodatkowe dziatania aktywizacyjne,
ubezpieczenia, materiaty, ustugi, promocje rezultatéw pracy uczestnikdw oraz elementy treningu ekonomicznego.

2. Rozwijanie samodzielnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym

Rehabilitacja spoteczna nie ograniczata sie do zajec¢ prowadzonych w siedzibie Warsztatu. Uczestnicy korzystali z komunikacji
miejskiej i kolejowej, planowali trasy przejazddw, kupowali bilety, dokonywali wyboréw konsumenckich, zamawiali positki, pfacili
za zakupy oraz uczyli sie zachowania adekwatnego do miejsca i sytuacji.

Organizowano wyjscia do instytucji kultury, obiektdw sportowych, miejsc uzytecznosci publicznej, punktéw ustugowych oraz
udziat w wydarzeniach lokalnych i regionalnych. Uczestnicy brali udziat w festiwalach, wystawach, wernisazach, kiermaszach i
innych wydarzeniach odbywajacych sie w przestrzeni publicznej. Podejmowali role reprezentantow Warsztatu,
wspotorganizatorow, oséb prezentujgcych wykonane prace i uczestnikow zycia spotecznosci lokalnej.

Dziatania te byty ukierunkowane na rozwoj komunikacji, samodzielnego podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci, orientacji w
przestrzeni publicznej, reagowania na sytuacje nieprzewidziane oraz samodzielnego komunikowania potrzeb. Ich celem byto
przeciwdziatanie izolacji spotecznej i wyuczonej bezradnosci oraz zwigkszanie gotowosci uczestnikdw do podejmowania rél
spotecznych.

Szczegdlng forma tych dziatan byt Klub Turystyczny ,,Coraz Blizej”. W 2025 roku zorganizowano sze$é rajdéw pieszych o tgcznej
dtugosci przekraczajgcej 90 km. Rajdy stuzyty rozwijaniu wytrzymatosci, orientacji w terenie, planowania, odpowiedzialnosci za
siebie i grupe, wspotpracy oraz radzenia sobie ze zmeczeniem i zmiennymi warunkami.

3. Udziat w programie , Autentyczni” telewizji TVN

Uczestnicy WTZJP2 kontynuowali udziat w programie telewizyjnym , Autentyczni”. Dziatanie to wykorzystywano jako
zaplanowang forme rehabilitacji spotecznej, psychologicznej i komunikacyjnej.

Przed nagraniami uczestnicy wyszukiwali informacje o zaproszonych osobach, analizowali materiaty zrédtowe, przygotowywali
pytania, ¢wiczyli strukture wypowiedzi oraz wystgpienia publiczne. Udziat w programie wymagat punktualnosci, przygotowania
merytorycznego, przestrzegania zasad wspotpracy, reagowania w czasie rzeczywistym oraz radzenia sobie ze stresem.

Dziatanie przyczyniato sie do rozwoju kompetencji komunikacyjnych i autoprezentacyjnych, zwiekszania odpornosci na stres,
poprawy umiejetnosci formutowania pytan, wzrostu samodyscypliny i odpowiedzialno$ci oraz wzmacniania samooceny

uczestnikow.

4. Rehabilitacja zawodowa i wspétpraca z pracodawcami
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W 2025 roku Fundacja rozwijata dziatania przygotowujace uczestnikdédw do aktywnosci zawodowej. Prowadzono diagnoze
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, préby pracy na materiale zewnetrznym, indywidualne projekty zawodowe, zajecia z
doradcg zawodowym, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych, symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych oraz udziat w targach

pracy.

Organizowano wizyty studyjne w zaktadach aktywnosci zawodowej oraz bezptatne praktyki u pracodawcéw. W trakcie praktyk
oceniano miedzy innymi punktualnosé, organizacje stanowiska, jakos¢ wykonywanych zadan, stosowanie sie do polecen,
reagowanie na uwagi oraz poziom samodzielnosci.

Fundacja wspotpracowata w 2025 roku z oSmioma przedsiebiorstwami. Zrealizowata z przedsiebiorstwami dwa projekty, a
jednym z podstawowych obszaréw wspotpracy byty bezptatne praktyki. Pozwalato to konfrontowaé wyobrazenia uczestnikéw z
rzeczywistymi wymaganiami srodowiska pracy oraz budowac relacje z potencjalnymi pracodawcami.

Dziatania zawodowe byty ukierunkowane nie tylko na nauke pojedynczych czynnosci, lecz takze na budowanie
odpowiedzialnosci za jako$¢, tempo i terminowos¢ pracy, rozwijanie umiejetnosci przyjmowania informacji zwrotnej oraz realng
ocene gotowosci do zatrudnienia.

5. Dziatalno$¢ sportowa i prozdrowotna

Fundacja prowadzita regularne dziatania sportowe i usprawniajace, obejmujace zajecia ptywackie, treningi wspinaczkowe,
¢wiczenia w hali sportowej, aktywnos¢ terenowg oraz udziat w wydarzeniach sportowych. Dziatania te stuzyty poprawie
sprawnosci, koordynacji, wydolnosci, motywacji do aktywnosci fizycznej, radzeniu sobie z napieciem i budowaniu wiary we
witasne mozliwosci.

W 2025 roku Fundacja zorganizowata X Ogdlnopolskie Zawody Wspinaczkowe Oséb z Niepetnosprawnosciami. W zawodach
uczestniczyto 80 zawodnikow, w tym 30 kobiet i 5 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku powyzej 50 lat. W realizacje
wydarzenia zaangazowano 5 0s6b obstugujacych oraz 20 wolontariuszy, co oznacza, ze bezposrednio w zadaniu uczestniczyto
tacznie 105 osdb.

Zawody faczyty rywalizacje sportowa z rehabilitacjg, integracjg spoteczng, promocja zdrowego stylu zycia oraz rozwijaniem
umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem i porazka. Zapewniono dostepny obiekt, obstuge sedziowska i instruktorska,
ubezpieczenie, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikdw. Wykonano réwniez badanie sprawnosci fizycznej, przygotowano
publikacje oraz zestawy kart do ¢éwiczen aerobowych, dzieki czemu rezultaty zadania nie ograniczaty sie do samego dnia
zawodow. Zadanie byto wspdtfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki, przy zaangazowaniu wktadu wtasnego
Fundacji oraz pracy wolontariuszy.

6. Wsparcie psychologiczne i trening umiejetnosci spotecznych

Uczestnikom zapewniano indywidualne konsultacje psychologiczne, interwencje w sytuacjach kryzysowych, trening
komunikacji, asertywnosci, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie ze stresem i emocjami oraz ¢wiczenia koncentracji i
pamieci. Prowadzono réwniez psychoedukacje, zajecia stuzgce regulacji napiecia oraz wspétprace z rodzinami i innymi osobami
wspierajgcymi uczestnikow.

W przypadku braku oczekiwanych postepédw modyfikowano metody pracy, poziom udzielanego wsparcia i indywidualne
programy rehabilitacji. Proces oceny miat stuzy¢ podejmowaniu decyzji terapeutycznych, a nie wytgcznie wypetnieniu
obowigzku dokumentacyjnego.

W rocznym sprawozdaniu Warsztatu odnotowano postepy u:
— 30 0s6b w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci;
— 25 0s6b w zakresie rehabilitacji spotecznej;

— 35 0s6b w zakresie rehabilitacji zawodowej;

— 35 0s6b w zakresie usprawniania ruchowego;

— 16 0s6b w zakresie terapii psychologiczne;j.

Te same osoby mogty osiggac postepy rownoczesnie w kilku obszarach.
7. Dziatalnos¢ klubowa i dodatkowe formy aktywizacji
Poza podstawowa dziatalnoscig Warsztatu Fundacja prowadzita odrebnie ewidencjonowang dziatalnos¢ klubowa. Obejmowata

ona aktywizacje spoteczng i zawodowa, trening ekonomiczny, zajecia praktyczne, wyjscia do miejsc publicznych, dziatania
sportowe, wycieczki, zajecia rozwijajgce samodzielnosé oraz wyposazanie zaplecza potrzebnego do prowadzenia zajec.
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Wydatki zwigzane z dziatalnos$cig klubowa obejmowaty miedzy innymi materiaty do zaje¢, ustugi specjalistyczne, wynagrodzenia
0s6b prowadzacych, trening ekonomiczny, aktywizacje spoteczng i zawodowg, ubezpieczenia, wyjazdy oraz doposazenie.
Dziatania te rozszerzaty oferte Fundacji poza podstawowy zakres codziennego funkcjonowania WTZJP 2 i umozliwiaty
prowadzenie bardziej zréznicowanych form integracji i aktywizacji.

8. Rozwdj zawodowy pracownikéw i podnoszenie jakosci dziatan

Fundacja inwestowata w rozwdj kompetencji kadry. Pracownicy uczestniczyli miedzy innymi w zaawansowanym kursie trenera
pracy, szkoleniach dotyczgcych motywowania oséb z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
zarzadzania stresem, dostepnosci, innowacji spotecznych oraz aktywizacji zawodowe;j.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikdw byto wspotfinansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i uzupetnione
wktadem wtasnym Fundacji. Rozwijano kompetencje potrzebne do organizowania praktyk, wspotpracy z pracodawcami,
diagnozowania potencjatu zawodowego, prowadzenia préb pracy, formutowania mierzalnych celéw rehabilitacji oraz oceny
rezultatéw.

Wprowadzano jednolite zasady dokumentowania postepow, operacjonalizacji celéw indywidualnych programéw rehabilitacji
oraz wykorzystywania obserwowalnych wskaznikdw. Organizowano spotkania zespotu terapeutycznego poswiecone analizie
funkcjonowania uczestnikdw i planowaniu dziatan naprawczych.

9. Wspotpraca, wolontariat i realizacja zadan publicznych

Fundacja wspotpracowata z administracjg publiczna, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami rynku pracy,
zaktadami aktywnosci zawodowej, instytucjami kultury, uczelniami, organizacjami pozarzagdowymi i przedsiebiorstwami.

W 2025 roku wspétpracowata z piecioma jednostkami administracji publicznej lub podmiotami im podlegtymi, czterema
organizacjami pozarzgdowymi oraz oSmioma przedsiebiorstwami. Zrealizowata trzy zadania przekazane przez administracje
publiczng, na podstawie trzech zawartych umoéw. W celu pozyskania zadan publicznych ztozyta osiem ofert.

Dziatalno$¢ Fundacji wspieraty osoby pracujgce spotecznie. Dwie osoby tworzgce Zarzgd wykonywaty swoje funkcje bez
wynagrodzenia, a 22 osoby niebedace cztonkami organizacji wykonywaty na jej rzecz prace spoteczng. Wolontariusze wspierali
miedzy innymi organizacje wydarzen sportowych, dziatania logistyczne, bezpieczenstwo uczestnikdw oraz obstuge wydarzen.

10. Dziatalnos$¢ ekspercka, rzecznicza i systemowa

Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w pracach dotyczgcych funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej i systemu
rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami. Kierownik WTZJP 2 dziatat w Grupie ds. WTZ przy
Krajowej Radzie Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych, brat udziat w spotkaniach z Petnomocnikiem Rzgdu do
Spraw Osdb Niepetnosprawnych oraz w posiedzeniach Parlamentarnego Zespotu do Spraw Pracownikow WTZ.

Fundacja przedstawiata doswiadczenia wynikajgce z codziennej pracy, konsultowata propozycje zmian oraz przekazywata
postulaty dotyczgce rozwoju rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Dziatania te umozliwiaty wnoszenie perspektywy uczestnikow,
pracownikOw i organizacji prowadzgcej WTZ do debaty nad rozwigzaniami systemowymi.

11. Fundacja jako pracodawca wtaczajacy

Fundacja realizowata cele integracyjne takze poprzez wtasng polityke zatrudnienia. Na 31 grudnia 2025 roku wsrod jej
pracownikow byly trzy osoby z niepetnosprawnosciami oraz osiem innych oséb zaliczonych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Fundacja tworzyta zatem miejsca pracy rowniez dla osdb, ktérych sytuacja moze utrudnia¢ petne uczestnictwo w
rynku pracy.

12. Dziatalnos$¢ informacyjna i upowszechnianie rezultatéw

Fundacja systematycznie informowata o swojej dziatalnosci za posrednictwem Internetu, mediéw spotecznosciowych, prasy,
radia i telewizji, a takze materiatow drukowanych, plakatow, wystaw, wydarzen i prezentacji publicznych.

Dziatania informacyjne stuzyty upowszechnianiu rezultatéw rehabilitacji, prezentowaniu mozliwosci i potencjatu 0séb z
niepetnosprawnosciami, promocji wykonanych przez uczestnikdéw produktéw, pozyskiwaniu partneréw i pracodawcow oraz
informowaniu o sposobie wykorzystania sSrodkdw publicznych i prywatnych. Fundacja publikowata takze sprawozdania
merytoryczne i finansowe na swojej stronie internetowej oraz w bazie Narodowego Instytutu Wolnosci.

W 2025 roku Fundacja faczyta stabilne prowadzenie statej placowki rehabilitacyjnej z dziataniami wykraczajgcymi poza jej
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siedzibe: praktykami zawodowymi, wspétpracg z przedsiebiorstwami, sportem ogdlnopolskim, turystykga, dziataniami
medialnymi, wolontariatem, edukacja spoteczna, rozwojem kadry i udziatem w pracach systemowych. Srodki publiczne
stanowity podstawe ciggtosci prowadzonej rehabilitacji, natomiast srodki wiasne, przychody ze sprzedazy prac, dziatalno$¢
odptatna, darowizny, srodki z 1,5% podatku oraz praca spoteczna umozliwiaty rozszerzanie zakresu i jakosci dziatan.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 136
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz Nie dotyczy. W 2025 roku Fundacja REPI nie prowadzita dziatan skierowanych bezposrednio do
wymienieni w pkt 2.1, na odbiorcéw innych niz osoby fizyczne i osoby prawne, takich jak zwierzeta, zabytki, obiekty

rzecz ktorych dziatata przyrodnicze lub inne dobra.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:::::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku Fundacja prowadzita Warsztat
Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il w Tarnowie,
zapewniajac osobom z niepetnosprawnosciami
kompleksowg rehabilitacje spoteczng i
zawodowa, usprawnianie ruchowe, wsparcie
psychologiczne, trening samodzielnosci,
dziatalnodé na rzecz oséb kompetencji spotecznych i ekonomicznych oraz
1 niepetnosprawnych udziat w dziataniach sportowych, turystycznych, (88.10.Z 17,00 zt

kulturalnych i Srodowiskowych. Fundacja
wspierata réwniez indywidualnych odbiorcow
zgodnie z celami szczegétowymi wskazanymi
przez podatnikdw oraz rozwijata zajecia
wspinaczkowe 0s6b z niepetnosprawnosciami
poprzez zakup specjalistycznych chwytow
wspinaczkowych.
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Fundacja przygotowywata osoby z
niepetnosprawnosciami do podejmowania
aktywnosci zawodowej. Prowadzono diagnoze
predyspozycji zawodowych, praktyki
wewnetrzne i zewnetrzne, trening pracy, zajecia

dziatalno$¢ na rzecz integracji i z doradca zawodowym, przygotowywanie
reintegracji zawodowej i spotecznej |dokumentdw aplikacyjnych, symulacje rozmoéw
2 . . . o . . . . 88.10.Z 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem kwalifikacyjnych, wizyty studyjne w podmiotach
spotecznym zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami,

udziat w targach pracy oraz wspotprace z
pracodawcami. Dziatania stuzyty rozwijaniu
samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
punktualnosci, jakosci wykonywanej pracy i
gotowosci do zatrudnienia.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIaLT.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzllgodu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Fundacja prowadzita odptfatng dziatalnosé
pozytku publicznego poprzez sprzedaz
produktéw i ustug wykonanych przez
uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
im. Jana Pawta Il w ramach terapii
zajeciowej oraz realizacje zamodwien na
produkty przygotowywane w pracowniach
Warsztatu. Wykonywanie produktéw i ustug

dziatalnos¢ na rzecz integracjii |stanowito praktyczng forme rehabilitacji

1 reintegrac-ji zalwodong i zawo.(.ioyvej i- s.pofec,zr'!ej. Uczestn.icy 88.99.7 0,00 2t
spotecznej oséb zagrozonych rozwijali umiejetnosci planowania pracy,
wykluczeniem spotecznym przygotowywania materiatéw, obstugi

narzedzi i urzadzen, wykonywania zadan
wieloetapowych, wspodtpracy, kontroli
jakosci, terminowosci oraz
odpowiedzialnosci za efekt pracy. Kontakt z
odbiorcami produktow i informacja zwrotna
wzmacniaty motywacje oraz pozwalaty
uczestnikom doswiadczac spotecznej i
uzytkowe]j wartosci wykonywanej pracy.

Fundacja oferowata odptatnie produkty i
ustugi wykonane przez osoby z
niepetnosprawnosciami uczestniczgce w
zajeciach WTZJP2. Dziatalno$¢ obejmowata
miedzy innymi wykonywanie i sprzedaz
rekodzieta, wyrobéw uzytkowych,
dekoracyjnych, ceramicznych, drewnianych,
. iy 3 naturalnych, poligraficznych i innych
2 :?;;{:::g:;rr;ixjccﬁ 0s6b produktéw powstajgcych w pracowniach 88.10.Z 0,00 zt
terapeutycznych. Uzyskane $rodki
przeznaczano — zgodnie z zasadami
dotyczgcymi warsztatow terapii zajeciowe;j
—na integracje spoteczng uczestnikéw oraz
poprawe warunkéw realizacji ich
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w tym
na dziatania sportowe, turystyczne,
kulturalne, sSrodowiskowe i aktywizacyjne.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Ni

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza polegajacg na sprzedazy miejsc reklamowych na
tablicach i innych nosnikach reklamowych znajdujacych sie przed budynkiem Fundacji REPI
przy ul. Hodowlanej 6 w Tarnowie. Ustugi Swiadczono na rzecz przedsiebiorcow, instytucji i

1 73.12.D innych podmiotéw zainteresowanych odptatnym eksponowaniem nazwy, logotypu lub
materiatu reklamowego. Przychody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej przeznaczano na
realizacje celéw statutowych Fundacji oraz zapewnienie organizacyjnego zaplecza
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2029 625,95 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1833 280,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 64 103,06 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 27 720,00 zt

d) przychody finansowe 1758,43 zt

e) pozostate przychody 102 764,46 zt
s te e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 300,05 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1833 280,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 1 657 300,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 175 980,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 55 526,68 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 26 860,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 946,68 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 27 720,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 122 519,22 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

112 006,30 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

17 439,56 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

sportowej i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami

1|Wsparcie rehabilitacji dwdch oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z celami szczegétowymi 9 216,39 zt
wskazanymi przez podatnikow
2|Zakup specjalistycznych chwytéw wspinaczkowych wykorzystywanych w treningach, aktywizacji 8223,17 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[uny

Katarzyna S.

6 117,09 zt

N

AnnaS.

3009,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2071 185,99 zt 17 439,56 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1833 280,00 zt 17 439,56 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 46 657,75 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,49 zt
e) koszty administracyjne 82 655,05 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 108 591,70 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

17 445,31 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

27 720,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

27 720,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

14,72 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

22 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

22 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1280 466,03 zt

a) z tytutu umow o prace

1249 347,18 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1112 623,35 Z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 109 257,83 zt
- inne $wiadczenia 27 466,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 31 118,85 Z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1280 466,03 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1280 466,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 556,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 874,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) petnienia funkcji w Zarzadzie.

Czlonkowie Zarzadu Fundaciji oraz Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie rehabilitacji Gmina Miasta Tarnowa 175 980,00 zt
Terapii Zajeciowej im. Jana |spoteczneji zawodowe]j osdb z
Pawta Il w Tarnowie niepetnosprawnosciami,
rozwijanie ich samodzielnosci,
kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz
przygotowywanie do mozliwie
niezaleznego funkcjonowania i
zatrudnienia.
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie kompleksowe;j Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1583 820,00 zt
Terapii Zajeciowej im. Jana  |rehabilitacji spotecznej i Oso6b Niepetnosprawnych
Pawta Il w Tarnowie zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami,
rozwijanie zaradnosci osobistej i
samodzielnosci oraz
przygotowywanie uczestnikéw
do aktywnosci zawodowej.

N

Realizacja programu ,,Zajecia |Prowadzenie dziatan stuzgcych |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 53 480,00 zt
klubowe w WTZ” utrzymaniu i rozwijaniu Osob Niepetnosprawnych
samodzielnosci oraz aktywnosci
spotecznej i zawodowej 0sbb z
niepetnosprawnosciami przed
rozpoczeciem uczestnictwa w
WTZ lub po jego zakonczeniu.

3]10 Ogdlnopolskie Zawody Aktywizacja sportowa i Ministerstwo Sportu i Turystyki 20 000,00 zt
Wspinaczkowe Osdb z spotfeczna oséb z
Niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosciami,
promocja aktywnosci fizycznej i
zdrowego stylu zycia, integracja,
rozwijanie zasad fair play oraz
popularyzacja wspinaczki.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Centrum Ustug Spotecznych w Tarnowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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W 2025 roku Fundacla Rozwoju Edukacii, Pracy, Integracji prowadzita dziatalno$¢ w sposoéb ciggty, taczac
BrMEFZ@HYé SFERSIL Ter;gn Zajeciowej im. Jana Pawta Il w Tarnowie z dodatkowymi dziataniami w zakresie
BRYRRIYRIEI Y RRRTEEWRS, PerialBimensi v eaqerogp oG/ tuRASEAT, TR fegiaeAut 62 Wbju kadry | wspdtpracy z

pracodawcami. WTZJP2 zapewniat rehabilitacje 45 osobom jednoczesnie, a w catym roku dziataniami Warsztatu

objetych byto 46 oséb. Rehabilitacje prowadzono w 11 pracowniach terapeutycznych, w oparciu o indywidualne
programy rehabilitacji i okresowe oceny Rady Programowej.

Srodki PFRON i Gminy Miasta Tarnowa zapewniaty podstawe stabilnego funkcjonowania Warsztatu. Fundacja
uzupetniata je wlasnymi srodkami, przychodami z dziatalnos$ci odptatnej i gospodarczej, darowiznami, srodkami z
1,5% podatku oraz srodkami uzyskanymi ze sprzedazy produktow i ustug wykonywanych przez uczestnikow w
ramach terapii zajeciowej. Srodki wypracowane przez uczestnikdw przeznaczano na dziatania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, w tym sport, turystyke, kulture, trening mobilnosci, samodzielnosci i funkcjonowania w
przestrzeni publicznej.

Fundacja realizowata takze program ,Zajecia klubowe w WTZ” oraz zorganizowata X Ogdélnopolskie Zawody
Wspinaczkowe Oséb z Niepetnosprawnosciami. Koszt zawodoéw wyniost 26 954,49 zt, z czego 19 827,90 zt pokryto
ze srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki, a 7 126,59 zt stanowity srodki wtasne i inne zasoby zaangazowane przez
Fundacje. W wydarzeniu uczestniczyto 80 zawodnikéw, a jego realizacje wspierato 20 wolontariuszy.

Fundacja prowadzita wyodrebniong ewidencje ksiegowg $srodkéw publicznych oraz rozliczata je zgodnie z zawartymi
umowami. Niewykorzystana cze$¢ dotacji Ministerstwa Sportu i Turystyki w wysokos$ci 172,10 zt zostata zwrdécona
wraz z naleznymi odsetkami. Cztonkowie Zarzgdu wykonywali funkcje w Zarzgdzie nieodptatnie. Fundacja
angazowata wolontariuszy, rozwijata kompetencje pracownikéw oraz realizowata cele integracyjne takze jako
pracodawca zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami i inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Tomasz E. Wardzata, prezes zarzadu 2026-06-30
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